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Nazev pravnickeé osoby Gymnazium J. K. Tyla, Hradec Kralové, Tylovo nabf. 682
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Tylovo nab¥. 682, 500 02 Hradec Kralové

E-mail pravnickeé osoby kancelar@gjkt.cz

1CO 62 690 060

Identifikator 600 011 674

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Robertem Noviakem, Feditelem Skoly

Z¥izovatel Kralovéhradecky kraj

Misto inspek¢ni ¢innosti Gymnazium J. K. Tyla, Hradec Kralové, Tylovo nabfr. 682
Termin inspekéni ¢innosti 10. - 13. unor 2015

Inspekéni €innost byla zahajena dne 10. Unora 2015 predloZzenim povéteni k inspekéni
¢innosti.

Pifedmét inspekcni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkl vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdéldvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.
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Charakteristika

Gymnazium J. K. Tyla, Hradec Kralové, Tylovo nabt. 682 (dale skola) vykondva ¢innost
sttedni Skoly a skolni jidelny.

Skola realizuje obor vzd&lani 79-41-K/41 Gymnazium (étyfleté studium) dle $kolniho
vzdélavaciho programu (dale SVP). Zaméfeni vsech t¥id je vieobecné s moznosti
diferenciace v poslednich dvou letech studia vybérem volitelnych predmétii (seminatii
a cvieni) s cilem pfipravit zaky na studium na viech typech vysokych $kol. Skola
umoziiuje zaklim vyuku vybranych pfedméth v anglickém jazyce.

Naplnénost tiid se blizi 100 %. Ke dni inspekce se vzdélavalo ve 20 tiidach celkem 599
zakd (255 chlapct, 344 divek), z toho tfi zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a osm 74kd s jinym statnim obcéanstvim. Skola si dlouhodobé& zachovava vysokou miru
vybérovosti, kazdoro¢né je piijato ke vzdélavani kolem 55 % ptihlaSenych uchazeci.

V letech 2012 — 2014 probéhla komplexni rekonstrukce arealu $koly. Upravy se tykaly jak
historick¢ budovy a vstupniho schodisté, tak i télocvicny, sportovist a odpocinkovych
ploch. Oproti piivodnimu stavu je v budové také novy vytah, takze je Skola prizpisobena
1 potfebam zdravotné postizenych zaktl ¢i navstévniki.

Pti ptilezitosti zahdjeni Skolniho roku pofada Skola kazdoro¢né pro Zaky stfednich $kol
raftové zadvody Mezi mosty a rockovy koncert Tylova léta. Pro zdky druhych stupiii
zakladnich kol a odpovidajicich stupiili viceletych gymndzii organizuji Zzaci gymnazia
Matematickou korespondencni soutéz. Nazory zakl a jejich postiehy reflektuje studentsky
Casopis Stafle.

Posledni institucionalni hodnoceni skoly se uskute¢nilo v roce 2008.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola propaguje svou vzdélavaci nabidku Géinnym zptisobem pfistupnym viem zajemctim.
Mimo piehledné vedené internetové stranky s aktudlnimi udaji se Skola prezentuje
tradi¢nimi 1 jedine¢nymi aktivitami ur€enymi pro Sirokou vefejnost. Na Skolnich webovych
strankach je zvefejnén dokument s informacemi o pfijimacim fizeni do prvniho ro¢niku
Skolniho roku 2015/2016 a kritéria hodnoceni pfijimaciho fizeni pro §kolni rok 2015/2016.
Udaje v tomto v dokumentu a termin jeho zvefejnéni je v souladu se $kolskym zikonem
a pfislusnymi provadécimi vyhlaSkami.

Ze SVP, $kolniho #adu a dalsi dokumentace je ziejmé, Ze §kola vytvaii rovné podminky
pro vzdélavani vSech z4kl, po rozsdhlé rekonstrukci a vybudovani bezbariérového
ptistupu pfijima ke studiu i zaky télesn¢ handicapované. V letoSnim Skolnim roce eviduje
titi zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami (dale SVP), zohlednéni ve vyuce
doporucena skolskym poradenskym zafizenim jsou uvedena v jejich osobni dokumentaci.
Zavaznost zjisténi nevyzaduje u Zddného z nich zvlastni uzplisobeni vyuky.
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Funkci vychovného poradce a Skolniho metodika prevence vykonava jeden vyucujici.
Mezi jeho standardni €innosti vymezené ro¢nim plénem patii metodickd a informacni
¢innost, spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a kariérové poradenstvi.
Zakladnim principem primarni prevence socidln€¢ patologickych jevll je systematické
pusobeni na Zzaky prostiednictvim spolecnych aktivit zazitkového charakteru, Siroka
nabidka volnocasovych aktivit, pfednasky a setkdni se zastupci organizaci, které se
dotyénou problematikou zabyvaji. Skolni metodik prevence se vétsiny kolnich aktivit
pravidelné ucastni, t€elné spolupracuje se zdkonnymi zastupci a vedenim Skoly. Diisledna
primarni prevence a skladba Zakt Skoly udrzuji vyskyt socidlné patologickych jevl na
nizké trovni. Skola kazdoroéné podporuje talentované zaky.

Skola hospodafila vletech 2012-2014 jako piispévkova organizace zejména
s finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoctu na pfimé vydaje na vzdélavani, s icelovymi
neinvestiénimi dotacemi na realizaci rozvojovych programi z kapitoly Ministerstva
$kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT), s pfispévkem na provozni vydaje zrozpoétu
zfizovatele, s finanénimi podporami riznych projekti z grantového programu Statutdrniho
mésta Hradec Kralové a Kralovéhradeckého kraje, s investicni dotaci od zfizovatele (napf.
na pofizeni konvektomatu), s penéznimi prostiedky svych fondd, se ziskem z dopliikové
¢innosti (napf. prondjmy uceben) as financnimi sponzorskymi dary (napf. interaktivni
tabule a videoateliér).

Finanéni prostfedky ziskané v poslednich tfech letech ze statniho rozpoctu v rameci
rozvojovych programi MSMT byly t&elné vyuzity na platy azidkonné odvody
pedagogickych pracovnikli Skoly, ktefi se podileli na vzdelavani talentovanych zaka
v hodnocenych oborech (soutéZe Excelence stfednich Skol) a na zvySeni plath
pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi.

Ke zlepSeni podminek pro vyuku cizich jazyki, matematiky a nékterych piedméta v cizim
jazyce a také pro rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti zakii v oblasti Ctenaiské
a informacni gramotnosti pfisp€la finan¢ni podpora projektu EU penize stfednim Skolam
z Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Skola vyuziva finanéni
prostiedky z projektu od roku 2012 zejména na individualizaci a inovaci vyuky, rozvijeni
pedagogické kompetence ucitelli formou mentoringu a seminaiti kritického mysleni a na
zajiSténi on-line pfistupu do aktualizované encyklopedie Britannica. Pedagogicti
pracovnici vramci projektu vytvafeli digitdlni vyukové materidly a zucCastiiovali se
vzdélavani, které bylo zaméfeno na zkvalitnéni a modernizaci vyuky. Velké mnoZstvi
vytvofenych ucebnich materiali je zdkiim poskytovano vyucujicimi v tisténé podobé
pracovnich listd, coz neni mozno hradit z prostfedkii poskytnutych v rdmci ostatnich
neinvesti€nich vydaji ze statniho rozpoctu. DalSimu zefektivnéni vyuzivani ICT
prostiedkl brani rovnéZ nedostatek financi na obnovu techniky a na jeji zabezpeceni proti
kyberutoktm.

Skola opakované realizuje projekt Evropa v&era a dnes, jehoz zdmérem je dlouhodoba
mezinarodni spoluprace pro vybrané zaky Skoly s belgickou stfedni skolou v Antverpéch.
Cilem projektu je prohloubeni znalosti anglického, ptipadné francouzského a némeckého
jazyka zakli a navédzani novych pratelstvi a také reprezentace mésta Hradec Kralové
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i celého Kralovéhradeckého kraje. Finanéni podpora projektu byla poskytnuta z dotacnich
programl Kralovéhradeckého kraje a Statutarniho mésta Hradec Kréalové.

Kralovéhradecky kraj poskytl zgrantovych program piispévky na soutéz pro
matematicky talentované zaky a rovnéZz ptispél na raftovy zavod zaku stfednich Skol.
Finan¢ni podporu na rizné projekty poskytlo Skole ve sledovaném obdobi rovnéz
Statutarni mésto Hradec Kralové. Jednalo se napf. o neinvesticni piispévky na thradu
aktivit spojenych s d&jepisnym pobytovym prozitkovym kurzem, s organizaci d&jepisnych
soutézi a také na spolupraci s francouzskou stfedni Skolou.

Na zlepSovani materidlnich a ekonomickych podminek Skoly, dale napt. na zabezpeceni
spolecenskych, kulturnich a vzdélavacich akci pofadanych Skolou a pfi organizovani
vyménnych akci s doméacimi a zahrani¢énimi partnery se podili také Obcanské sdruzeni
Vitéz.

Ve Skolnim roce 2014/2015 vyucuje ve Skole 53 pedagogickych pracovnikia vcetné
feditele Skoly, z nichz vétSina pracuje na plny tvazek. Jeden zacinajici pedagog nespliuje
odbornou kvalifikaci, v soucasné dobé dokoncuje studium k jejimu ziskani. Specializacni
studium absolvoval vychovny poradce.

V planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP) jsou uvedeny cile,
zpiisoby realizace a organizace dal§itho vzdélavani. PedagogiCti pracovnici se ve
sledovaném obdobi zucastiiovali pfevazné akci sméfujicich k prohlubovani znalosti
v oblasti Skolniho klimatu, forem a metod préce, organizace maturitni zkousky. Vzdélavaci
akce byly realizovany rovnéZ z iniciativy pfedmétovych komisi. Financovani DVPP bylo
realizovano podle potfeb Skoly a na jeho uskutecnéni bylo vyclefiovano odpovidajici
mnozstvi finan¢nich prostiedki ze statniho rozpoctu, z provozniho pfispévku od
zfizovatele a také z projektu EU penize stfednim Skolam.

Pro vyuku jsou vyuzivany dvé budovy Skoly. V hlavni budové, kterd prosla kompletni
rekonstrukci, je 42 uceben (napf. laboratofe, uc¢ebny cizich jazyki, ucebny informacnich
technologii, multimedidlni ucebna) a 3 télocvicny. Ve vedlejsi, zatim neopravené budove
jsou tii ucebny estetické vychovy. K vyuce télesné vychovy slouzi také posilovna. Nékteré
ucebny, aulu a télocvicnu lze vyuzit k potddani prednaSkovych a kulturnich akei. VSechny
ucebny kromé télocvicen a laboratofe chemie jsou vybaveny moderni didaktickou
technikou, pocitaci a dataprojektory, nékteré ucebny také interaktivnimi tabulemi. Ve Skole
maji zaci k dispozici knihovny a studovnu. Misto k relaxaci zakti poskytuji odpocinkové
kouty ve vestibulu, na chodbach, v zahrad¢€ a na htisti. Ucebny i odpoc¢inkové prostory jsou
vybaveny novym modernim ndbytkem. V z&jmu zachovani architektonického odkazu
J. Gocara byla k vyuce zrekonstruovéana a ponechédna jedna retro tfida a feditelna.

Zaci jsou seznameni s pravidly bezpefnosti a ochrany zdravi (BOZ), piedpisy
a opatfenimi platnymi pro odborné ucebny, laboratofe, prostory pro télesnou vychovu,
Skolni jidelnu a dal$i prostory se zvlastnim reZimem. Problematika BOZ je obsazena ve
Skolnim fadu a ve vnitinich dokumentech Skoly. Na viditelnych mistech jsou vyvéseny
rady uceben. Evidence Grazl zaki je fadné vedena. Zaznamenany byly piredevsim urazy pii
hodinéch télesné vychovy.
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Reditel $koly spliiuje predpoklady pro vykon &innosti a plni své povinnosti vyplyvajici ze
Skolského zakona a dalsich pravnich predpisi.

Organizacni struktura je ucelné¢ vytvofena se zietelem na vzdélavaci oblasti a cile
realizovanych vzdélavacich programi. Od posledni inspekce byly v systému fizeni
a organizovani vychovné-vzdélavaciho procesu provedeny nékteré zmény, které prispély
k zefektivnéni organizaéni prace i chodu celé skoly. Reditel $koly jmenoval vedle svych ti
zastupctl (zastupce pro vnitini vztahy, zastupce pro vnéjsi vztahy, zastupce pro ekonomiku
a provoz) &tvrtého zastupce pro metodiku, ktery je zarovei koordinatorem SVP.
Smysluplné delegovani kompetenci na jednotlivé zastupce zajistuje tcelnou organizaci
realizovaného vzdélavani a soucasné podporuje tymovou préci. Posilena byla odpovédnost
vedoucich predmétovych komisi za kvalitu vyuky, jejich ¢innost a naméty jejich ¢lent jsou
vyuzivany pii aktualizaci SVP a v oblasti sjednocovani vzdélavacich strategii. Hlavnim
poradnim orgédnem feditele Skoly nadale zistavéd kolegium feditele a pedagogické rada.
Zavery zjednani a porad organli Skoly jsou konkrétni a smétuji ke zvySovani kvality
vychovné vzdélavaciho procesu. Efektivitu fizeni pozitivné ovlivituje zlepSujici se klima
ve Skole a funkéni vzijemnd komunikace mezi vedenim Skoly a ostatnimi ucastniky
vzdélavaciho procesu. Vedeni skoly ve své praci vyuziva ipodnéty Studentského
parlamentu.

Systematicka a planovita kontrola umoznuje ziskavani objektivnich informaci o pritbéhu
vzdélavani. Negativni zjisténi jsou feSena operativné s jednotlivymi vyucujicimi, v obecné
roving jsou zavéry z kontrolni ¢innosti projednavany na jednanich kolegia, na pracovnich
poradach pfedmétovych komisi a jednanich pedagogické rady.

Zpracovana koncepce Skoly Strategicky plan rozvoje na roky 2009 az 2015 je konkrétni,
zohledniuje redlné podminky Skoly a koresponduje s ndrodnimi a krajskymi prioritami
rozvoje vzdélavani. Strednédobé planovani vychazi z koncepcnich zamérl, ve spolupraci
s pracovniky Skoly, zaky i jejich zdkonnymi zdstupci a partnery je aktualizovano
a upravovano. Operativni planovani je adresné, umoziuje zpétnou vazbu vzhledem
k realizaci 1 hodnoceni stanovenych ukoli.

Zakladnim pilifem komunikaéni strategie Skoly je snaha o maximalni informovanost
zakonnych zastupcii zakd. Prostfednictvim webového rozhrani jsou on-line informovani
o dochdzce, rozvrhu, vychovnych opatfenich a dulezitych aktivitdch Skoly a zaki. K lepsi
informovanosti pfispivaji rodi¢ovské schizky, individudlni konzultace s vyucujicimi,
rodiCovsky obcasnik a studentsky Casopis. Rodice maji moZnost systémove se vyjadiit ke
klimatu skoly prostfednictvim dotaznikl ve 3. ro¢niku studia zaka.

Povinna dokumentace (Skolni fad, Skolni matrika, doklady o pfijimdni zaki, o prib&hu
vzdélavani a ukonCovani, vzdélavaci program, tfidni knihy a rozvrhy vyuc€ovacich hodin,
persondlni dokumentace) je vedena v souladu s pravni normou. Vyro¢ni zpravy Skoly
obsahuji vSechny pfedepsané udaje, vysledky vzdélavani zakl jsou vykazovany pouze za
druhé pololeti pfislusného $kolniho roku. Skolni ¥ad a SVP byly zvefejnény ve $kole na
piistupném misté a obsahuji stanovené nalezitosti.

Pro prubéZnou evaluaci a autoevaluaci vyuzivd management Skoly Sirokou Skalu
nastroji: dotaznikové Setieni v ramci projektu Kralovéhradeckého kraje ZvySovani kvality
vzdélavani standardizaci a zlepSovanim fidicich procest, vysledky hodnoceni uciteld Zaky,

5



_Inspekéni zprava
Cj.: CSIH-51/15-H

Ceskad §kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

které se pravidelné uskuteciuje na konci druhého a tietiho ro¢niku (tzv. Ucitelské
vysvédceni), dale vysledky dotaznikového Setfeni na zjiStovani interpersonalnich vztahti —
Kultura $koly, souhrnnd zprava o vysledcich jarnich maturitnich zkousek, vystupy ze
Skolni evidence prospéchu a absenci, vlastni hodnoceni jednotlivych pfedmétovych komisi
aj. Opatieni vyplyvajici z vlastniho hodnoceni Skoly jsou vedenim Skoly postupné
pfijimana a realizovéna, jejich Gi€innost je zpétné ovéfovana.

Oblast prezentace §koly smérem k vefejnosti a rozvijeni partnerskych vztahii zistavaji ve
Skole stale na velmi vysoké trovni. Za tc¢elem podpory a rozvoje ¢innosti gymnazia bylo
zalozeno Obcanské sdruzeni Vitéz, které haji zajmy Skoly a zakil, zajistuje pomoc Skole
v oblastech spoluprace pii zabezpeCovani a zlepSovani materidlnich, ekonomickych
a persondlnich otdzek, podpory kulturni a vzdélavaci cinnosti Skoly, pfi organizovani
vyménnych akci s domacimi a zahrani¢nimi partnery a pii zabezpeCovani a zlepSovani
spoluprace skoly s rodici.

Spoluprace se Skolskou radou probihd v rozsahu vymezeném skolskym zakonem. Ve Skole
funguje odborova organizace pracovnikli ve Skolstvi, se kterou feditel Skoly projednava
dilezité otazky chodu skoly.

Skola spolupracuje s fadou vychovnych a vzdé&lavacich instituci, piedeviim
s Matematicko-fyzikélni fakultou Univerzity Karlovy, Technickou univerzitou v Liberci,
Metropolitni univerzitou v Praze, Gymnaziem Bozeny Némcové v Hradci Kraloveé,
Muzeem vychodnich Cech v Hradci Kralové (besedy, spoleéné projekty, sportovni
a kulturni aktivity) a s neziskovym sektorem. Vyznamnym partnerem jsou zahrani¢ni
partnerské skoly v Belgii, Francii a Polsku.

Dal8imi partnery jsou zfizovatel, Statutarni mésto Hradec Kralové, fotbalovy a hokej klub
v Hradci Kralové, Cesky &erveny kiiz - oblastni spolek Hradec Kralové a dalsi.

Pii prijimani, v pribéhu i pfi ukonfovani vzdélavani je vSem Zakum zajiStén rovny
pFistup. Skola provadi uéinnou prevenci rizikového chovani Zaki i $kolni
neuspésnosti. Celkové poskytuje informace a poradenskou ¢innost na poZadované
urovni.

Management $koly se snaZi zpracovanim projekti, predkladanim Zadosti a aktivnim
zapojenim do riznych rozvojovych programii a projekti zlepSovat ekonomické
podminky Skoly. Takto ziskané finan¢ni prostfedky prispivaji ke zkvalitnéni vyuky.
Personilni, materialni a finanéni podminky umozZiuji Skole realizovat vzdélavaci
program na velmi dobré urovni.

Ve §kole je zajisténa BOZ zaki pri vzdélavani a s ni pfimo souvisejicich ¢innostech.
Rizeni vSech procesi je koncepéni a koordinované, organizaéni struktura
managementu Skoly velmi dobre odraZi jeji aktuilni potfeby. Kontrolni systém je
pIné funk¢ni, evaluaéni procesy na vSech drovnich jsou systematické a vytvareji
realny ramec pro dlouhodobou perspektivu a ispéSné napliovani vzdélavacich cili.

Skola tulelné vyuZiva partnerskych vazeb a podnéti ke zkvalitnéni podminek
vzdélavani.
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Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Obor vzdélani je realizovan v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
Aktualni verze SVP obsahuje veskeré formalni naleZitosti a respektuje piislu$ny ramcovy
vzdélavaci program. Jeho zpracovani je ucelené a graficky ptehledné. V uc€ebnich planech
je kladen diiraz na vSeobecnou slozku vzd€lavani. Disponibilnimi hodinami byly
pfednostné posileny maturitni pfedméty. V rozvrzich hodin jednotlivych tfid jsou ve
stanovené dotaci zafazeny vSechny povinné pfedméty dané u¢ebnim planem. Rozvrh hodin
je sestaven sohledem na psychohygienické zésady, délka prestavek je v souladu
s pravnimi pfedpisy. Nadstandardni nabidka jednoletych a dvouletych volitelnych
pfedméth (seminafti a cviceni) a moznost studia vybranych pfedmétii v anglickém jazyce
(1. a 2. ro¢nik informacni a vypocetni technika; 3. a 4. ro¢nik nékteré volitelné predmeéty)
umoziuje zakiim dostate¢nou profilaci. Do u¢ebniho planu 3. a 4. ro¢niku je zatazen jeden
tzv. projektovy seminaf - volitelny pfedmét rozvijejici pfedev§im schopnost aplikace
ziskanych dovednosti a znalosti v praxi. V oblasti estetické vychovy je kladen dlraz na
propojeni klasické vytvarné a hudebni vychovy s kulturnim povédomim v $irSim kontextu.
Skola zajiituje rozvoj osobnosti zdkii mnoha aktivitami, které vedeni $koly spoledné
s vyucujicimi planuje v ptipravném obdobi Skolniho roku. Pedagogové zatazuji do svych
hodin kratkodobé projekty spojené s prezentaci pied spoluzéaky, ptfipravuji zaky na soutéZze,
organizuji celoskolni projekty a projektové dny. Vyucujici spolecné s zaky ptipravuji fadu
akci pro vefejnost.

Sledované hodiny ¢eského jazyka a literatury byly organizovany v kmenovych
ucebnach, jejichz vyzdoba vytvéiela dostatecné podnétné prostfedi pro vyuku pfedmétu.
Hodiny vytvarné a hudebni vychovy probihaly v odbornych ucebnach. Po strance
obsahové byly vSechny hodiny pfipravené, vyuzity byly moderni metody prace. Pozitivem
vétSiny sledovanych hodin bylo efektivni vyuziti dostupného materidlniho vybaveni véetné
informacnich a komunikac¢nich technologii. Podminky pro samostatné a aktivni uceni zaki
byly ve sledované vyuce vytvareny. Motivaci zakid ze strany vyucujicich byla vénovana
pozornost pfevazné v uvodnich castech hodin. Sledovand vyuka probihala v klidné
atmosfére. Komunikace mezi vyucujicimi a zdky byla vedena bez problému, zaci
respektovali pokyny vyucujicich i dohodnuta pravidla vzijemné komunikace. V hodinach,
ve kterych byla vyzadovéana spoluprace zakl, byli Zaci pfevdzn€é hodnoceni pozitivnim
slovnim hodnocenim. Klasifikace ustnich vykonli v navstivenych hodinidch nebyla
zaznamenana, k sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni byli Zaci vyzyvéni jen
sporadicky. Zaveére¢né shrnuti uc¢iva bylo soucésti v§ech hospitovanych hodin.

V hodinach dé&jepisu, zakladi spolecenskych véd a zemépisu byla patrnd vstficna
atmosféra a oteviend komunikace mezi zaky a ucitelem. Zvolené metody a formy prace
kolisaly mezi tradi¢nim pojetim vyucovani zalozenym na klicové roli ucitele a moderni
vyukou vedouci k rozvoji osobnosti zaki. Cetnost a stiidani metod se v jednotlivych
hodinéach liSily podle materidlnich podminek a osobnosti pedagoga. Z okamzité zpétné
vazby vyplynulo, ze Zaci dovedou vyvozovat fakta z obsahu textu a umi prezentovat své
nazory. Ucitelé respektovali jejich osobnost a pravo na vlastni nazor. Pfi praci ve
skupinach zaci spolupracovali, byli ochotni zapojit se do feSeni zadanych problémovych
ukoli a tolerovali nazory ostatnich. Efektivita vyuky byla podpofena vyhledavanim
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souvislosti s ostatnimi predméty (Cesky jazyk a literatura, estetické a ptirodovédné
vzdélavani), vyuzita byla didaktickd technika formou ICT prezentaci. Velmi dobrym
zpiisobem byly vyuzivany Zdkovské aktivity (referaty, prace s textem, tiidéni faktd,
objastiovani nezndmych pojmul). Atmosféra ve tfidach byla pracovniho charakteru,
podporovany byly kompetence persondlni, obCanské a kulturniho rozhledu, pracovni
1 komunikativni. Vyjimecné byli Zaci vyzyvéani k hodnoceni své prace a prace ostatnich,
malo byly vyuzivany vyucujicimi i dal§i motivacni prostfedky (klasifikace). Vyuka je
nadstandardné podpofena Sirokou nabidkou volitelnych pfedmétl atfadou Skolnich
i mimoSkolnich aktivit (soutéZe a olympiady, exkurze, navstévy filmovych a divadelnich
pfedstaveni, besedy, prozitkové kurzy).

Vyuka cizich jazyki pfedstavuje propracovany systém, ve kterém se kazdy zak rozviji ve
dvou cizich jazycich podle svych schopnosti a zajmu. Skola vyuéuje pét cizich jazykd,
z toho vSichni zaci absolvuji vyuku anglictiny a jako druhou variantu voli mezi ném¢inou
(letos se ji uc¢i 42 % zaki), francouzstinou (12 %), Spanélstinou (32 %) a rustinou (14 %).
Vsechny tyto predméty maji i svoji volitelnou variantu ve 3. a 4. ro¢niku. Navic se Zaci
mohou vénovat lating, ve které ziskaji zakladni védomosti vyuzitelné pii vysokoskolském
studiu pfislusnych obori.

V leto$nim Skolnim roce zajistuje vyuku cizich jazyka celkem 15 vyucujicich, z toho dva
jsou rodili mluvéi. Pedagogové se sdruzuji ve dvou predmétovych komisich, které se
schézeji vicekrat za rok. Vyuka probiha ve skupinach zpravidla o 15 zacich v jazykovych
ucebnach vybavenych audiovizualni technikou, je zaloZena na principu, ktery zohlediuje
vstupni znalosti kazdého Zéka a rozviji jej podle jeho schopnosti a potieb v pritbéhu celého
studia. Kromé zékladni hodinové dotace posilené v 1., 3. a 4. ro¢niku o jednu hodinu Zéci
voli varianty jazyka v podobé konverzace, upeviiovani uciva, vyuky redlii, systemizace
gramatiky, tvlirc¢iho psani aZz po moznost anglicky studovat nékteré dal$i predméty
z u¢ebniho planu daného ro¢niku. Druhy cizi jazyk je vyucovéan v zékladni ¢asové dotaci
tti hodin tydné. Kazdému Zikovi je garantovana vyuka rodilym mluvéim nejméné
v jednom ro¢niku studia profilového ciziho jazyka, rodily mluvéi je k dispozici 1 pro jazyk
Spanélsky. V prubéhu studia maji zaci moznost aplikovat nabyté védomosti v praxi, Skola
realizuje vyménné pobyty zaki, spolupracuje s partnerskymi Skolami v zahrani€i, Zaci se
podileji na realizaci mezinarodnich projektii a ucastni se dobrovolnych poznavacich
zdjezdii. Zaci maji dale moznost slozit mezinarodni zkousky zciziho jazyka
a reprezentovat Skolu v jazykovych soutézich. Z dostupné dokumentace je zfejmé, Ze jsou
v té€chto ¢innostech Gspésni.

V priibéhu inspekce byla sledovana vyuka jazykl anglického, némeckého, Spanélského
aruského. Hodiny byly zaméfeny pifedev§im na procvi€ovani uciva, byly vedeny
v cilovém jazyce, Zaci vsem pokyniim rozuméli, dokdzali reagovat i na delsi a slozité&;si
promluvu vyuéujicich & rodilych mluvéich pii nacviku poslechu. Zaci byli vedeni
k diskusi o probiranych jevech, byli schopni shrnout ucivo, vytvofit jednoduché pravidlo
aplynné se anglicky vyjadfovat. Ve vSech hodiniach byl zafazen poslech formou
souvislého projevu jako podpora spravné vyslovnosti a uvodni motivace, nebo jako
kontrola spravnosti pti procvicovani gramatickych jevi. Poslech byl v n¢kolika ptipadech
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podpofen vizudlng. Zaci prokazovali schopnost kooperace pfi praci parové &i skupinové.
Ucitelé zdky pribézne¢ hodnotili, hodnoceni mélo prevazné funkci motivacéni C¢i
diagnostickou. K sebehodnoceni ¢i vzajemnému hodnoceni Zaci vedeni nebyli.

Oblast prirodovédného vzdélavani byla hospitovana v pfedmétech matematika, fyzika,
chemie a biologie. V hodinach bylo zaznamenano Ustni i pisemné oveéfovani znalosti. Ve
vyuce prevazovala frontdlni forma vyuky s vykladem a vysvétlovanim, dopliovana
kladenim problémovych otdzek, na které zaci s vyuzitim odborné terminologie vétSinou
dovedli spravné odpovédét. Casté stiidani metod prace motivovalo zaky k vyjadiovani
vlastnich nazord, postojlii a feSeni problému alternativnimi cestami. Charakteristické bylo
logické propojovani osvojeného uciva s novym. Vyuziti moderni didaktické techniky
v hodinach bylo ielné. Zaci byli aktivni, pracovali se zdjmem, s uéiteli velmi dobie
spolupracovali. Prokazované védomosti zaki byly celkové na velmi dobré rovni, ziskané
kompetence odpovidaly oéekdvanym vystupiim stanovenym ve SVP. Probirané uéivo bylo
vsouladu sc&asovym harmonogramem SVP daného pifedmétu. Ke zdokonalovani
védomosti a ziskdvani praktickych dovednosti zéka slouzi blokova vyuka praktickych
cvi¢eni v dobfe vybavenych laboratofich.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych predmétech jsou hodnoceny
jako standardni, nékteré prvky hodin byly prikladné — ucelnd struktura hodin,
vzajemna interakce udlitelii se Zaky, jazykovy projev vyucujicich, aktivizace Zaki.
Ziskané Kklicové kompetence Zaku jsou na velmi dobré trovni a jsou dokladem
kvalitni pedagogické prace.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola pravidelné vyhodnocuje troveir vysledkli vzdélavani zaki. Vedeni Skoly uvadi
vysledky vzdélavani ve vyrocni zpravé o Cinnosti Skoly. Ve vyro¢nich zpravéach za Skolni
roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 u nékterych 1udaji, uvedenych v kapitole
Piehledné idaje o vysledcich vzdélavani zakd, neni pfesn€ uvedeno, za které obdobi je
dany souhrnny tdaj (pololeti, Skolni rok). V poslednich tiech letech Skola wvyuzila
komer¢ni testy, v n€kterych predmétech i srovnavaci vlastni testy (napt. anglicky jazyk,
esky jazyk, matematika). Uginny je systém pfijimani kazeiiskych opatieni. V poslednich
trech Skolnich letech se snizila absence zakii ve vyuce, véetné hodin neomluvené absence
(ve 2. pololeti v roce 2011/2012 128 neomluvenych hodin, v roce 2012/2013 75, v roce
2013/2014 68). Podle udajti z vyro¢nich zprav o MZ ve Skolnim roce 2011/2012 prospélo
s vyznamenanim 40 zakl (z poctu 145), ve Skolnim roce 2012/2013 45 zakt (z poctu 148)
a ve Skolnim roce 2013/2014 39 zakl (z poctu 145). Analyzou piehledi vysledkil
vzdélavani bylo zjisténo, Ze prospéch a uspéSnost zakl pfi MZ je horsi v ¢asti profilové.
Celkova neuspé&Snost zaki, ktefi konali v jarnim zkuSebnim obdobi MZ profilové ¢asti,
byla ve skolnim roce 2011/2012 8 %, 2012/2013 11,5 %, 2013/2014 13,8 %.

Zpétnou vazbu o trovni vzdélavani ve Skole poskytuje vedeni skoly 1 umisténi zakti v tade
souté¢zi na okresni, krajské, celostatni i mezindrodni Urovni (konverzacni soutéze
v anglickém, némeckém, $panélském, ruském jazyce, SOC, predmétové olympiady — napf.
zemepisnd, fyzikalni, chemickd, biologickd, logickd olympidda, matematicky klokan,
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d&jepisna soutéz gymnazii, soutdZ v poznavani zivo¢icht, F1 ve $kolach atd.). Zaci se
v soutézich umist'uji na prednich mistech, Gspésni jsou i1 ve sportovnich disciplinach (napf.
rafty, odbijend, kopand, futsal, florbal aj.). K tspéchiim ve Skolnim roce 2013/2014 patii
napt. Ocenéni z celostatni soutéZze Pfibéhy bezpravi, 2. misto v celostatni soutézi F1 ve
skolach, 1. a 2. misto v celostatnim kole SOC - obor filozofie, 1. misto v celostatni Sout&zi
SS a G Néméinaf roku, 1. misto v krajské sout&zi Europa Secura, 1. misto v krajském kole
chemické olympiady, 18. — 75. misto zakd v mezinirodni D¢&jepisné soutézi gymnazii.
Vedeni Skoly stanovuje zavéry a podle potieby pfijimd opatieni k napravé, piipadné
k rozvoji tirovné vzdélavani.

Celkové je problematika hodnoceni vysledkii vzdélavani v praxi Skoly FeSena
systematicky. Vyraznym pozitivem je zapojeni Zaku a jejich uspéchy v radé soutézi.
Tato oblast je na poZadované trovni.

Zavéry
Silné stranky a dalSi zasadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech.
Systém fizeni Cinnosti Skoly si udrzuje stabilni uroven, je funkéni a plné vyhovuje
potifebam Skoly. Kompetence a odpovédnost v oblasti fizeni pedagogického procesu jsou
konkrétné delegovany, kvalita plnéni Ukold je hodnocena. Zavedeny systém kontroly

a hodnoceni je prubézné zdokonalovéan. Planovani je systematické a zabezpecuje realizaci
rozvojovych zaméra Skoly. Jednou z nejvyznamnéjSich priorit vedeni Skoly je evaluaéni
¢innost jako zékladni néstroj pro zvySovani efektivity a kvality prace ve vSech oblastech.
Efektivita prace a kooperace vedoucich pracovnikii SirSiho vedeni Skoly je hodnocena
jako nadstandardni.

Bohatd a pestra nabidka volitelnych pfedmétii doplnéna fadou dalSich vzdélavacich aktivit
umoznuje zakiim se dostatecné profilovat a prohlubovat své znalosti s ohledem na dalsi
profesni vzdélavani.

Vhodnou motivaci se Skole dati ve velké mife zapojovat zaky do stiedoSkolskych soutéZzi,
zaci dosahuji vynikajicich vysledkil na republikové a mezinarodni Grovni.

Skola aktivné vyuziva vhodnych moZnosti zapojeni do rtiznych rozvojovych programil
MSMT, projekti Kralovéhradeckého kraje, ESF a piipravuje projekty a zadosti o finanéni
dotace iz dalSich zdrojii, coZ poméha vyrazné zlepSovat ekonomické podminky skoly.

Personalni podminky $koly pro realizaci SVP jsou vzhledem k odborné kvalifikaci
pedagogickych pracovniki a jejich dalSimu vzdélavani nadstandardni.

Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky a ziasadni nedostatky, které¢ by musely
byt odstranény na misté, se ve Skole nevyskytly.

Slabé stranky.

K slabym strankam Skoly patfi menSi mira podpory Zzakd v procesu sebehodnoceni
a vzajemném hodnoceni 1 jejich socidlnich navykl v oblasti dodrZzovani spolecenskych
pravidel.
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Navrhy na zlepSeni stavu $koly.

Ceska $kolni inspekce doporuduje pokratovat v priibéZném zvySovani kvality prace
a fizeni, zvysit Gsili v podpote socidlni gramotnosti zaki, predev§im v roviné dodrzovani
pravidel spolecenského styku, ve vyrocnich zpravach uvadét informace o vysledcich
vzdélavani zakl za cely skolni rok.

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
¢innosti.

K nejvyznamnéjsi zméné doslo v uplynulém obdobi ve zkvalitnéni materidlné-technického
zazemi Skoly.

V oblasti lidskych zdrojii pokracuje vedeni Skoly v trendu stabilizace pedagogického sboru
a motivace jeho ¢lent k intenzivnimu vzdélavani v oblasti forem a metod prace.

Do evaluaéniho procesu zapojilo vedeni Skoly postupné kromé& pedagogii také Zaky
a zékonné zastupce zakul, jejich podnétl systematicky vyuziva pfi motivaci a hodnoceni
prace ucitell a pii tvorbé nového koncepcniho materialu pro obdobi let 2016 az 2022.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Gymnézia J. K. Tyla, Hradec Kralové, Tylovo nabi. 682,
¢j. 14628/SM/2009, vydand Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje dne
10. zari 2009, s ucinnosti od 10. zari 2009

2. Dodatek €. 1 zfizovaci listiny €. j. 14628/SM/2009, s ucinnosti od 14. cervna 2012
(postup pfi zadavani vetejnych zakazek)

3. Rozhodnuti MSMT, &j. 13201/2014-2 ve véci zapisu zmény v tdajich vedenych
v rejstitku kol a Skolskych zatfizeni skoly Gymnazium J. K. Tyla, Hradec Kralové,
Tylovo néabft. 682, ze dne 22. 1. 2007, s ucinnosti od 1. 9. 2014 (vymaz oborii vzdelani,
které ve tfech po sob¢ jdoucich Skolnich rocich nebyly naplnény Zéky)

4. Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 10091/2012-23 o povoleni vyuky nékterych piedméti
v anglickém jazyce voboru vzdélani 79-41-K/41 Gymndzium, s ucinnosti
od 1. zari 2012

5. Jmenovani do funkce feditele Skoly ¢j. 2929/SM/2012, ze dne 10. cervence 2012,

s ucinnosti od 1. 8. 2012, na obdobi 6 let

Vykaz M 8 o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2014

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2014

Vykaz R 13-01 o teditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2014

Povoleni vyjimky z nejvyssiho poctu zakl ve tiid€ ze dne 28. 8. 2012

A SR

10. Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni roky 2012/2013,
2013/2014 a 2014/2015

11. Dokumentace o zajisténi BOZ ve $kolnim roce 2014/2015

12. Protokol o odborné technické kontrole télocvicného nafadi a nécini pouzivaného
v télocviéne provedené dne 5. 12. 2014
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13. Aktualizované provozni fady odbornych uceben, laboratofi, télocvicny a posilovny ve
Skolnim roce 2014/2015

14. Pisemnd pravidla pro nakladani s nebezpecnymi chemickymi latkami a chemickymi
ptipravky (smésmi), s platnostiod 1. 9. 2014 (v¢etné bezpecnostnich listi)

15. Kniha urazua vedena ve Skolnim roce 2014/2015

16. Smérnice k provadéni evidence, hlaSeni a zasilani zdznamt pracovnich Urazd a Grazl
zakl s platnosti od 1. 1. 2015

17. Zaznamy z periodickych Skoleni o BOZ pfi praci pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikl ze dne 3. 2. 2014, 5. 3. 2014, 1. 10. 2014

18. Mandatni smlouva uzaviend na vykon ¢innosti odborné zptsobilé osoby v oblasti BOZ
ptipraci, BOZ zaku, pozarni ochrany ze dne 1. 9. 2013

19. Skolni tad s platnosti od 1. 9. 2014

20. Skolni vzdélavaci program platny od 1. 9. 2009

21. Vyro¢ni zpravy 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

22. Rozvrhy tfid a pedagoghl platné ve Skolnim roce 2014/2015
23. Ro¢ni plan ¢innosti na Skolni rok 2014/2015

24. Strategicky plan rozvoje na roky 2009 az 2015

25. Ttidni knihy vedené ve skolnich letech 2013/2014, 2014/2015
26. Vykazy tiid a katalogové listy zaki

27. Autoevaluace Skoly — pribézna zprava 2013/14

28. Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad ve skolnich letech 2013/2014,
2014/2015

29. Zapisy z jednani vedeni Skoly, kolegia feditele Skoly a pfedmétovych komisi ve
Skolnich letech 2013/2014, 2014/2015

30. Provozni fad s platnosti od 10. 3. 2014
31. Systém hodnoceni pedagogickych pracovnikli na GJKT s datem 2. 4. 2014

32. Odménovani pedagogickych zaméstnanci GJKT za provozni a vyukovou Cinnost —
kritéria s platnosti od 1. 9. 2013

33. ICT plan Skoly s datem 1. 2. 2011

34. Tematické plany jednotlivych pfedmétii ve Skolnim roce 2014/2015

35. Metodicky pokyn k hodnoceni ptistupu zaka k vyuce s platnosti od 1. 9. 2013
36. Organizacni fad a organizacni schéma Skoly s platnosti od 10. 3. 2014

37. Pracovni ndpln¢ pedagogickych a provoznich pracovnikti

38. Zapisy z jednani Skolské rady 2012 — 2014

39. Zépisy z jednani Obcanského sdruzeni Vitéz 2012 - 2014
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40. Metodicky pokyn ¢. 12/2006 stanovujici Cinnost piredmétovych komisi platny od
1.9.2009

41. Elektronicka tfidni kniha ve §kolnim roce 2014/2015
42. Zapis z provozni porady dne 29. 8. 2014 (v€etné prezencni listiny)

43. Sezndmeni 74kl 1. ro¢nik se Skolnim fadem ve Skolnim roce 2014/2015 (ze dne
1.9.2014)

44. Dokumentace k pfijimacimu fizeni ve Skolnim roce 2013/2014
45. Dokumentace k maturitni zkouSce ve Skolnim roce 2013/2014
46. Kritéria hodnoceni pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2015/2016

47. Ramcovy program protidrogové prevence na Skolni rok 2014/2015 s platnosti od
1.9.2014 do 31. 8. 2015

48. Seznam zak se specifickymi poruchami uceni ve Skolnim roce 2014/2015

49. Osobni dokumentace 74kl se specifickymi poruchami u¢eni vedena ve skolnim roce
2014/2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukim Feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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Kralovéhradecky inspektorat

_Inspekéni zprava
Cj.: CSIH-51/15-H

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka

Mgr. Renata Nehybova, skolni inspektorka

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka

PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka

Bc. Dana Lundkova, kontrolni pracovnice

V Hradci Kralové dne 2. biezna 2015

Eva Vachatova, v. r.

Renata Nehybova, v. r.

Hana Rozsypalova, v. r.

Markéta Stuchlikova, v. r.

Dana Lunakova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Robert Novék, feditel Skoly

V Hradci Kralové dne 5. biezna 2015
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Robert Novak, v. r.



Ceskad §kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-51/15-H

Pfipominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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