Nazev predmétu: Financni a ob¢anskopravni gramotnost 1 - JA Studentska firma

Roc¢nik: 3. Délka VP: dvoulety

Predmétova komise: ZSV

Cil pfedmétu:

Pfedmét umoziuje pochopit fungovani firmy, naucit se prakticky fesit firemni situace a vyuzit
téchto poznatki pro svou budouci kariéru. Poskytne praktické znalosti podnikového zivota v tom
smyslu, Ze je tfeba si v dennim finan¢nim fizeni fesit otazky kolik, kam, kdy a pro¢ investovat.
Nemén¢ dulezité je umét si spravné fici o financovani a pozadat banku. Umét s ni jednat, davat
ji spravné informace, které potiebuje.

Ptedava informaci, ze svét podnikani a financi ma sva pravidla, zdkonitosti, které je tfteba
dodrzovat. Je tieba je vnimat v SirSich vazbach a souvislostech.

Poskytuje zakladni informace o zalozeni JA Studentské Firmy, zahajeni jeji ¢innosti, o tom, jak
interné fidit procesy ve firmé, fidit vyrobu, obchod, finance, investovat, rozvijet JA Studentskou
Firmu, jednat s finan¢nimi institucemi.

Charakteristika predmétu:
Vychazi z fungovani zaky zalozené JA Studentské Firmy.

Zéaci zakladaji a ¥idi firmu sami, jako poradce jim slouzi pedagog a k dispozici je i konzultant z
praxe. I zde je docileno simulace z praktického zivota, kdy se Zaci u¢i konzultovat svoje kroky
s externimi poradci.

Management JA Studentské Firmy musi zajistit usp&$nost a finanéni stabilitu. Zaci jsou
odpovédni za sva rozhodnuti. Svoji tispéSnost si oveéruji tim, zda dosahli finan¢ni vykonnosti a
jejich podnikéani prosperuje. Zaci rozhoduji o zaméfeni programu své firmy, zda bude vyrobni
nebo bude poskytovat sluzby, o zdkaznické orientaci, o internim procesnim fizeni, a to vSe
propojuji na zakladé kvalitniho fizeni. U¢i se, Ze bez manazerského fizeni, tymové spoluprace a
interni komunikace ve firm¢ uspéchu nedosédhnou.

Tyto svoje zkuSenosti maji moznost konzultovat v pribéhu studia na workshopech
organizovanych JA Czech, kde se setkavaji s pracovniky konkrétnich firem. Jde o interaktivni
setkani, pfi kterych jsou zapojovani manazery do situaci ze Zivota realné firmy a zkousi i
doporucovat svlj pohled na feSeni na zdkladé diive ziskanych zkuSenosti. Oteviraji si zde i
kontakty pro sviij dalsi profesni rozvoj.

Pfedmét mohou vyuzit zajemci o studium ekonomickych, pravnickych, socidlnich a
vefejnopravnich VOS a VS, ale i vSichni ostatni.

Predpokladané vysledky vzdélavani:

e v poznavaci oblasti — odborné ekonomické a finan¢ni problematice: rozviji védomosti
zakl v oblasti komplexniho fizeni firmy s dirazem na principy podnikani




e Vv oblasti hodnotové — postojové: rozviji zodpovédné chovani zaki v roli manazeri firmy
aktivni pfistup k feSeni problém, orientuje na etické jednani v fizeni firmy
e v oblasti rozvoje zru¢nosti a schopnosti podporuje efektivni vyuzivani prostredkil

moderni komunika¢ni a informacni technologie

Kritéria hodnoceni:

Pedagog hodnoti pfedevsim aktivity pii fungovéani JA Firmy:

. schopnost zaki pracovat v tymu, prosadit se v tymu z hlediska své zodpovédnosti za
urcity firemni usek

. schopnost Cinit rozhodnuti, pfijimat za n¢ odpoveédnost

. schopnost profesionalni komunikace

. schopnost vidét a chapat informace v SirSich souvislostech

. ochotu zapojovat se do diskuzi

. schopnost formulovat svoje myslenky, vyjadfovat se srozumitelné a souvisle a jednat s

externimi subjekty v zajmu fungovani JA Firmy

3. ro¢nik
Mésic Tematické celky Vysledky a kompetence
zari Organizace - dokaze zalozit spole¢nost podle
e Zalozeni spoleCnosti, vyber pravni | pravnich naleZitosti
formy, obchodniho nézvu
e Zavedeni ucetnictvi - dokaze pracovat se zakladnimi
e Zakladni podnikatelsky zamér pravnimi normami, jako je
firmy obchodni zakonik, finanénim
e Prizkum trhu zakony, zivnostensky zakon
- dokaze sepsat zakladni
podnikatelsky zamér a
prezentovat ho
- dokaze ptipravit a provést
prizkum trhu a vyvodit zavéry
v¢. interpretace prezentace
vysledkt
fijen Sestaveni podnikatelského planu - dokaze sestavit plan piijma
e Sestaveni struktury v kontextu '
podnikatelského zdméru plan vydaji
e Pléan pfijmt . oo . -
(1o - dokaze volit riznou miru detailu
e Plan vydaja
* Rozpodet cashflow - demonstruje sestaveni rozpoctu
cashflow
listopad - Cinnost a Fizeni firmy - interpretuje organizaci vyroby,
duben e Zahajeni vyroby/sluzeb

e Zahjjeni a organizace prodeje

prodeje a sluzby




e Organizace vyroby, prodeje,
finan¢ni fizeni

e Organizace komunikace mezi
vyrobou obchodem a financemi

e Cesta k finan¢ni prosperité firmy

e Obchodni strategie, externi
komunikace

- dokéze tidit interni procesy ve
firme

- dokaze pracovat s internim
manazerskym systémem

- aplikuje fizeni cashflow
- formuluje klientskou strategii
firmy

- interpretuje vztah manazerského

a finan¢niho G¢etnictvi

kvéten -
cerven

Ukonceni ¢innosti firmy

e Dokonceni vyroby

e Dokonceni prodeji

e Uzavfeni firemni dokumentace a
provedeni likvidace JA Firmy

e Sepsani zavéreCni zpravy

- dokaze uzavfit spolecnosti
Z pohledu pravniho a
organizac¢niho, finan¢niho,
ucetniho

- dokaze spolupracovat

S externimi subjekty




